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อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒ 

คำนำ 
 
 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดีและเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่
ราชการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ์แหงการเปนองคกรภาครัฐ สรางความเชื่อมื่นและศรัทธา
ใหกับประชาชนและผูรบับริการไดอยางยั่งยืนตอไป นั้น 
  ในการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี  
2 มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อประโยชนในการ
ขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ 
  องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2560 
– 2564)(เพิ่มเติมฉบับที่ 2) (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) เปนกรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตในองคกรในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร 

  ท้ังนี้ หวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือสำคัญ
ประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต เพื่อเปนการกำกับดูแล
องคกรที่ดีของนายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
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สวนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔ 

สวนท่ี 1 
 

บทนำ 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจรติที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค
สำคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรอืปญหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรอืลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคน
ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕ 

เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีขึ้น ทำใหเจาหนาที่
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ตามที่องคการบริห ารสวนตำบลท าน าว ไดมี การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดีและเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่
ราชการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ์แหงการเปนองคกรภาครัฐ สรางความเชื่อม่ืนและศรัทธา
ใหกับประชาชนและผูรบับริการไดอยางยั่งยืนตอไป นั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต ครั้งที่  1/2563 เมื่อวัน ท่ี   
2 มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อประโยชนในการ
ขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (ประจำป 2560 – 
2564) (เพิ่มเติมฉบับที่ 2) (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) เพ่ือเปนแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริตใน
องคกรแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร 
 
 สถานการณ ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี
ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ 
เปนปญหาลำดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖ 

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลำดับที่  101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนให เห็นวาประเทศไทย           
เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6  ก ารจั ด ตั้ งอ งค ก รต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗ 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล
ทานาว 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาวรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาวที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทกุภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทานาว
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องคการบริหารสวนตำบลทานาวสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครอืขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๘ 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาวท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิด
ความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๙ 

 
 
 

สวนที่ 2 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๐ 

สวนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2560 - 2564) (เพิ่มเติมฉบับท่ี 2) 

(ประจำปงบประมาณ 2565) 
พันธกิจ กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 

งบประมาณ(บาท) 
1. การสราง
สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนกัแก
บุคลากรทั้งขาราชการ การเมืองฝายบริหาร 
ข าราชการการ เมือ ง ฝ ายสภาท อ งถิ่ น  
และฝายประจำขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1) โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
2) โครงการการปองกันการทุจรติในองคกร 
3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

20,000 
 

20,000 
- 
 

1.2 การสรางจิตสำนกึและความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1)โครงการจัดทำและทบทวนการจัดทำแผนชุมชน
และแผนพัฒนาตำบล 
2)โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อบต.ทานาว 

15,000 
 

15,000 

1.3 การสรางจิตสำนกึและความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1) โครงการสงเสริมกิจกรรมคายพุทธบุตร 
 

20,000 

  รวม 1 มาตรการ 0 กจิกรรม 
5 โครงการ  

90,000 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

1)กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

- 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1 ) ม าตรก ารก ารสร างความ โปร งใส ใน ก าร
บรหิารงานบุคคล  
2) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองคกร
ปกครอ งส วน ท อ งถิ่ น  ป ลั ดอ งคก รป กครอ ง 
สวนทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 
3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
4) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
6) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
7) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – 
จัดจาง 
8 ) กิ จ กรรม  “ยกระดับคุณ ภ าพ การบริก าร
ประชาชน” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๑ 

พันธกิจ กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 
งบประมาณ(บาท) 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจ
หนาที่        ใหเปนไปตามหลกัการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 
3) มาตรการมอบอำนาจของนายกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
4) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
5) กิจกรรมการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป 
6) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ  

1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2) กิจกรรมยกยองและเชิด ชู เกี ยรติแก บุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 

- 
 
- 
 
 
- 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรอืรับ
แจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

1) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว” 
2) กิจรรม “การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต (เพ่ิมเติมฉบับที่2) 
3) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน”  
4) กิจกรรม “การจัดทำคูมือ /แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนรองเรียนรองทุกข” 
5) กิจกรรม “การจัดทำคูมือ /แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนรองเรียนนการทุจริตในองคกร” 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 รวม 5 มาตรการ 18 กิจกรรม 
- โครงการ 

- 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

1) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล” 
2) กิจกรรม “ใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540” 
3) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของอบต.” 

- 
 
- 
 
- 
- 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 

1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2) กิจกรรมการดำเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข 
3) มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
รองเรียน  
4) กิจกรรม รายงานผลการแกไขปญหาการ
รองเรียนใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาอบต. 
2) โครงการทบทวนการจัดทำแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาตำบล 
 

- 
 

15,000 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๒ 

พันธกิจ กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕65 
งบประมาณ(บาท) 

3) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
4) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อบต. 
5 ) กิ จ กรรมการส ง เสริม ก ารมี ส วน ร วมขอ ง
ประชาชน 

- 
 

15,000 
 
- 

 รวม 3 มาตรการ 5 กิจกรรม 
3 โครงการ 

30,000 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรบัปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผนดินกำหนด 

1) กิ จกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป  
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
 
- 

4.2 การสนับสนุนให         ภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรอืการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่สามารถดำเนินการได 

1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจ ายเงิน ให
ประชาชนไดรบัทราบ 
2) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน 

- 
 
- 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

1) กิจกรรมสงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

- 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการ ทุจรติ 

1) กิจกรรม ประชาสัมพันธชองทางการแจงเบาะแส
การทุจรติในองคกร 

- 

 รวม 0 มาตรการ 6 กจิกรรม 
0 โครงการ 

- 

 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๓ 

 
 
 

สวนที่ 3 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๔ 

สวนที่ 3 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 : สรางจิตสำนึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ใหยึดหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธที่ 1.1 : การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและ
ระบบในการบังคบัใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลทานาว ลงวันที่ 
12 เดือนกุมภาพันธ 2559 ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม 
เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอ
สังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวง
ไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเช่ือมั่น
และไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรนั้นๆ 
 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทั้งในดานคน ไดแก บุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจำ รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาวดังกลาวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 
 3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว จำนวน 40 คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการ
ทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่
ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๕ 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 20,000  บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผูมารับบริการที่องคการบริหารสวนตำบลทานาวประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช
แบบประเมนิเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ำกวารอยละ 70 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว เกิดจิตสำนึกที่ดีในการตอตานการทุจริต และ
ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๖ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการปองกันการทุจริตในองคกร 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสูการเปน

ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวนตำบลทา
นาวจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2561 – 2565) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการ
ปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝาย
ประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 3.2 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นำมาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึก 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทจุริตที่นำมาเผยแพร 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๑๗ 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว พ.ศ. 

2559 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลทานาว เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
องคการบรหิารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที่ 12 เดือนกุมภาพันธ 2559 กำหนดใหพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อ
รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึด
มั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต 
และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสาร
แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และ
ตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลทา
นาว ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลทา
นาวไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้ง
ฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการ
อันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเปนสากล 
 3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 
 3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว เพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุก
คนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทนาว เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
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พันธกิจที่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธที่ 1.2 : การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำและทบทวนการจัดทำแผนชมุชนและแผนพัฒนาตำบล 
2. หลักการและเหตุผล 

  แผนชุมชน เปนแผนปฏิบัติการระดับตำบลที่เกิดขึ้นจากการจัดการ  และกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชน ซึ่ง
ชุมชนรวมกันคิด รวมกันทำกำหนดกิจกรรมขึ้นมาเอง รวมทั้งชุมชนรวมกันดำเนินการตามแผน โดยเนนกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชนและเนนการใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นเปนหลัก หากมีกิจกรรมที่เกินศักยภาพที่ชุมชนจะดำเนินการ
เองได อาจจะขอการสนับสนุนจากภาครัฐหรือองคกรภายนอก  
 แผนชุมชน มีองคประกอบครอบคลุมกิจกรรมที่เนนการใชฐานของทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ เสริมสรางเศรษฐกิจชุมชน เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ซึ่งนำ ไปสูการเอาชนะความยากจนและกิจกรรมการดูแลชวยเหลือเกื้อกูลแกผูดอยโอกาสหรือ 
คนในชุมชนท่ีสมควรไดรับการดูแล  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ขอ ๑๗ (1) การจัดทำแผนพัฒนาสามป ใหดำเนินการตามระเบียบนี้ โดย คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุม
ประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลใน
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ซึ่งการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีจำนวนโครงการจากแผนชุมชนระดับหมูบานและตำบลรวมกันไมนอยกวา
รอยละ 30 และจะตองมโีครงการหรือกิจกรรมที่กำหนดบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนโครงการในแผนชุมชนหรือแผนชุมชนระดับตำบลที่อยูใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ 
 

2. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเพิ่มศักยภาพใหกลุมเปาหมายสามารถนำขอมูลของหมูบานมาคิดวิเคราะหใหรูถึงปญหาหมูบานและชุมชน
และรวบรวมขอมลูมาเปนปญหาความตองการระดับตำบล 
          2. เพ่ือใหกลุมของแตละหมูบานสามารถนำขอมูลมาเช่ือมโยงเพ่ือจัดทำและปรับแผนชุมชน 

          3. เพ่ือเพิ่มศักยภาพใหกลุมเปาหมายสามารถถายทอดความรูใหกับประชาชนในหมูบานนำไปจัดทำและปรับแผน
ชุมชนปตอไป 

 4. เพ่ือนำสภาพปญหาและความตองการจากแผนชุมชน และแผนชุมชนระดับตำบลนำมาเปนขอมลูในการจัดทำ
แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 5. เพ่ือใหการแกไขปญหาของหมูบานและประชาชนเปนไปโดยตรงประเด็น 
 

3. เปาหมาย 

ระดับหมูบาน   หมูที่  1  -  หมูที่ 7  ตำบลทานาว  อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน    
(ประมาณการประชาชนผูเขารวม หมูบานละ 35 - 70 คน) 

 ระดับตำบล ประมาณการประชาชนผูเขารวม จำนวน  150 คน 
 

 หมายเหตุ : คำนวณจากสัดสวนของประชาชนระดับหมูบาน และ ระดับตำบล ตามหนังสือ ดวนที่สดุ ที่ มท 
0810.2/ว 0600  ลงวันท่ี 29  มกราคม  2559 
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4. วิธีการดำเนินการ 

  1. ขออนุมัติโครงการจดัทำและทบทวนแผนพัฒนาตำบล แผนชุมชนและแผนหมูบาน  
  2. ประสานกำนัน /ผูใหญบาน ประธานแมบาน ประธาน อสม. ประธานประชาคม ผูนำหมูบานดาน   
ตาง ๆ  เชน ดานเกษตร ดานวัฒนธรรม ฯลฯ คณะกรรมสภาวัฒนธรรม ปราชญหมูบาน  สมาชิก อบต .  เยาวชน  กองทุน
พัฒนาสตรรีะดับตำบล หนวยงานภาคีท่ีเกี่ยวของ เชน เกษตรอำเภอ  กศน.  ปศุสัตวอำเภอ  รพ.สต. ทานาวฯ 

3.  จัดเวทีทบทวนแผนพัฒนา 

4.  สรุปผลการดำเนินการพรอมรายงาน  
 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 5.1 ศาลาการเปรียญวดักอก ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน  
 5.2 ศาลาการเปรียญวัดทานาว ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

 5.3 หอประชุมประจำหมูบานหัวนา ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จงัหวัดนาน 

 5.4 ศาลาการเปรยีญวัดหนองรัง ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวดันาน 

 5.5 ศาลาการเปรยีญวัดนาขอย ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

 5.6 หอประชุมประจำหมูบานหนองแดง ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

 5.7 ศาลาการเปรียญวดัแชพลาง ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

 5.8 อาคารกีฬาอเนกประสงคองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. งบประมาณ 

   15,000 บาท/ป  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนองคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

           1. ประชาชนมีความเขาใจในกระบวนการจัดทำแผนชุมชน  
  2. เกิดศักยภาพใหกลุมเปาหมายสามารถนำขอมูลของหมูบานมาคิดวิเคราะหใหรูถึงปญหาหมูบานและชุมชน 

    และรวบรวมขอมลูมาเปนปญหาความตองการระดบัอำเภอ 
           3. หมูบานสามารถนำขอมูลมาเชือ่มโยงเพ่ือจัดทำและปรับแผนชุมชน 

           4. กลุมเปาหมายสามารถถายทอดความรูใหกับประชาชนในหมูบานนำไปจัดทำและปรับแผนชุมชนไดในป 
    ถัดไปได 
 5. ไดขอมูลมาใชในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลทานาวถูกตองตามระเบียบ 
 6. สามารถแกไขปญหาของหมูบานและประชาชนเปนไปโดยตรงประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๑ 

1. ชื่อโครงการ  โครงการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา อบต. 
2. หลักการและเหตุผล 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดกำหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (๓) ให
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนบัแตวันรายงานผลและเสนอความเหน็ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 ในหวงระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม ถึง กันยายน ของปถัดไป องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดดำเนินการ
โครงการตาง ๆ ที่ระบุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และโครงการที่จายขาดเงินสะสมตามมติสภาองคการ
บริหารสวนตำบลทานาว รวมหลายโครงการ ซึ่งโครงการที่ไดดำเนนิการไปนั้นสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ในดานนโยบายของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลทานาว ที่ไดประกาศวิสัยทัศน กลยุทธ และกำหนดยุทธศาสตรตาง ๆ ไวเมื่อครั้งดำรงตำแหนงครั้ง
แรก 
 โครงการตาง ๆ ที่องคการบริหารสวนตำบลทานาวดำเนินการไปนั้น อาจเปนไปเพื่อสนองความตองการของ
ประชาชนโดยสวนรวม หรือสนองความตองการของประชาชนกลุมหนึ่ง หรือเปนไปเพื่อสอดคลองกับนโยบายท่ีผูบริหาร
กำหนดข้ึนซึ่งไมอาจทราบไดวาผลสำเร็จหรือผลกระทบที่ไดรับภายหลังท่ีดำเนินการไปนั้นเปนอยางไร สามารถแกไขปญหาของ
ประชาชนไดตรงจุดหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงเปนกระบวนการหนึ่งที่สามารถทราบถึงความสำเร็จที่
เกิดข้ึนจากการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล     ทานาวตอประชาชน ทั้งในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดจัดทำโครงการ “ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. เพื่อ
ประเมินผลสำเร็จที่ไดดำเนินการโครงการตาง ๆ ในชวงท่ีผานมา  

3. วัตถุประสงคของโครงการ : 
 1. เพ่ือใหทราบความสำเร็จของการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 2. เพ่ือใหทราบปญหาหรือผลกระทบที่ไดรับภายหลังดำเนินการโครงการตาง ๆ  
 3. เพ่ือใหทราบความเห็นของประชาชนที่มีตอโครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
4. เปาหมาย :          

4.1 กลุมเปาหมายที่ไดรบัประโยชน : 1. ประชาชนตำบลทานาว  
         2. องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน   
4.2 ปริมาณกลุมเปาหมาย : ประชาชนตำบลทานาวจำนวน  400 คน (รอยละ 12.7 ของประชากร) 
4.3 พื้นที่กลุมเปาหมาย : หมูที่ 1 – 7 ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

 
5. กิจกรรมดำเนินการ 
 5.1 สำรวจขอมูลผลการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ในหวงที่ผานมาโดยแยกเปนราย
ยุทธศาสตร 
 5.2 เขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการอนุมัติงบประมาณในการดำเนินการ 
 5.3 ดำเนนิการจางเหมาบุคคลภายนอกเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 5.4 สรุปผลการติดตามและประเมินผล เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 5.5 สรุปผลการประชุมเสนอตอผูบริหาร และสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๒ 

7. สถานท่ีดำเนินโครงการ :  1. องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
   2. หมูบานทั้ง 7 หมูบานในพ้ืนที่ตำบลทานาว 
8. งบประมาณดำเนินการ : 15,000 บาท/ป  
9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : องคการบริหารสวนตำบลทานาว  
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ :  
 10.1 ไดทราบความสำเร็จของการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวในหวงที่ผานมา 
 10.2 ไดทราบปญหาหรือผลกระทบที่ไดรับภายหลังดำเนินการโครงการตาง ๆ  
 10.3 ไดทราบความเห็นของประชาชนที่มีตอโครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๓ 

พันธกิจที่ 1 : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธที่ 1.3 : การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมกิจกรรมคายพุทธบุตร 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทำใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลกตะวันตก ละทิ้ง

คำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะทำให
ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึงมีแนวโนมในการดำเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียด
จนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนที่มีพลังอันสำคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชน
ตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็ก
และเยาวชน กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนที่มี
คุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดำเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึง
คุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผู
พรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและ
มั่นคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพื่อใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการ
ดำเนินชีวิตท่ีเหมะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจและ
หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตน ตามมาตรา 16 ขอ 11 การ
บำรุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดจัดทำโครงการ “สงเสริมกิจกรรมเขา
คายพุทธบุตร” ซึ่งเปนโครงการที่ชวยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝงจิตสำนึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม      
ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนที่ดีใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต เพ่ือใหเด็กและเยาวชนนำธรรมะนำ
หลักคำสอน ท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา ที่จำเปนตอการดำเนินชีวิตและนำหลักธรรม
ไปปฏิบัตใินชีวิตประจำวัน 
 3.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญา เปน
แบบอยางท่ีดีในสังคม 
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
 3.4 เพื่อปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตอตนเอง
และสงัคม และประเทศชาติบานเมือง 

4. เปาหมาย 
 เด็กนักเรียนโรงเรียนบานหนองรัง มิตรภาพที่ 107 จำนวน 100 คน 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนบานหนองรัง มิตรภาพที่ 107 อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว รวมกับโรงเรียนบานหนองรังมิตรภาพที่ 107 
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8. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชมุปรึกษาหารือ/กำหนดแนวทางในการดำเนินการ 
 2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบาน ในเขตพ้ืนที่ไดรับทราบ 
 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 5. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป 

9. งบประมาณ 
 20,000 บาท/ป  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา ที่จำเปนตอการดำเนินชีวิตและนำหลักธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 
 2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญาเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม 
 3. พัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
 4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสำนึกที่ดี มีคณุธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : เปนองคกรแหงความเขมแข็ง โปรงใสตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พนัธกิจ : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 2.1 : แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

1. ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน
ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย
หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 
50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ
กำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ทั้งน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบ
กับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทำงานราชการสวนทองถิ่นสวน
ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นได
เชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวนมาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา
โอกาสหรือชองทางที่คนทำงานในทองถ่ินจะใชอำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานในหนวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผง
ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่
ทั่วประเทศตอไป  
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๖ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทำแผน
ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจรติของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบตัิการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 ป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จดัตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดำเนนิงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 ป จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๗ 

พันธกิจ : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
กลยุทธ 2.2 : มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อมาตรการ :  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
(การแตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณากลั่นกรองการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทานาว เปน
บุคลากรที่มีความสำคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสมัฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล    และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนาน 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบติังานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบติังานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริาชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลใหมีประสิทธิภาพไดคน
ดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำมาตรการในการพิจารณากลั่นกรองการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว  อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/เงนิเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล 
 6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๘ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานบริหารงานบุคคล องคการบรหิารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานดานบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบตังิานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมคีวามพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำ
กวาระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาที่ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๒๙ 

1. ชื่อ มาตรการ :  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคปกครองสวนทองถิน่ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ทั้งที่เปนหนาที่
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวน
ตำบลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไป
รวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการ
บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา 
ตามพระราชบัญญัติองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ที่กำหนดใหนายกองคการบรหิารสวนตำบล มีอำนาจหนาที่ในการ
สั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตำบล กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบล ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล และ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล ,นายกองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายก
องคการบริหารสวนตำบลที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตำบลได ,กำหนดใหปลัด
องคการบริหารสวนตำบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลรองจาก
นายกองคการบริหารสวนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององคการบริหารสวนตำบล ใหเปนไปตาม
นโยบาย และอำนาจหนาที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนาน เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บรหิารสวนตำบลจังหวัดนาน 
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบรกิารและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลขึ้น  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตำแหนงหนาที่ราชการ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวน
ราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล นายก
องคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปละปลัดองคการบริหารสวนตำบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๑ 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทานาว ไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่อง
ลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคบับัญชาในการประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล จังหวัดนาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ไดกำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลทานาว ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงนิเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตำบลทานาว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลทานาว โดยแตงตั้ง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานสวนตำบลทานาว ที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลทานาว โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ 
หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานสวนตำบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของพนักงานสวนตำบลทานาว เพื่อกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลทานาวรวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนพนักงานสวน
ตำบลทานาว 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลทานาว พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลทานาว
เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล จังหวัดนาน เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบระมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานบริหารงานบุคคล องคการบรหิารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๒ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๓ 

1. ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทางเดียวกันและ
สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย
บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทานาว จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทำใหเกิด
ความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงาน
ตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเร่ืองสำคัญที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงนิรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตามงบประมาณ
ที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๔ 

1. ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการบริหารราชการ
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสดุกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหนาฝายและผูอำนวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคดิเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของจำนวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรบัทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเปน
ประโยชนกับประชาชน 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๕ 

1. ชือ่กิจกรรม :  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหา
พัสด ุ
 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานพัสด ุกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๖ 

1. ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทานาว มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบรกิารสาธารณะ แต
ตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบ
กับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได  เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการบริหารสวนตำบลทุกโครงการ
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลที่ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังน้ี 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล ไดแก 
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๗ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด และกองคลงั องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซื้อ
จัดจางทัง้หมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๘ 

พันธกิจ : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 2.3 : มาตรการการใชดุลยพนิจิและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บานเมืองที่ดี 

1. ชื่อกิจกรรมร : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปที่
ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง
ตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดจัดทำ
โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรอืลดขั้นตอนการทำงานหรอืการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดย
ยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลตามกฎหมายเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคดิเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององคการบรหิารสวนตำบลทานาวใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนที่ ตำบลทานาว 
 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู
ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคบับัญชาสามารถมอบอำนาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคบับัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
องคการบริหารสวนตำบลมอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลใหประชาชน
ทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๓๙ 

 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลและผูบรหิารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ในองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทำใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลตำบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให
ประชาชนมีความศรทัธาตอคณะผูบรหิารมากย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๐ 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการ
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขาย
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคบับัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะ
ดำเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังน้ัน การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง
รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสดุแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการบรหิาร
สวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดำเนนิการออกคำสั่งฯ 
 6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความสะดวก
และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๑ 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการมอบอำนาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอำนาจหนาที่ของ
นายกองคการบริหารสวนตำบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหนาที่ของนายก
องคการบริหารสวนตำบลเอาไว การที่นายกองคการบรหิารสวนตำบลจะดำเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทำใหเกิด
ชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น องคการบริหาร
สวนตำบลจึงไดกำหนดมาตรการใหมีการมอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณา 
 6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนนิการแลวเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๒ 

 

1. ชือ่กิจกรรม : กิจกรรมมอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกำหนดอำนาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตำบล
ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่ง
ลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอำนาจอยูกับนายกองคการบริหารสวนตำบลก็อาจเปน
ผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทำใหเกิดการทุจริตขึ้นมาได ดังน้ัน จึงไดกำหนดมาตรฐานการ
มอบอำนาจ    เจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เปนไปอยาง
รอบคอบ 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คำสั่งนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 เสนอคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทานาวมอบอำนาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล
เปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบลในการใชอำนาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองชาง องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายกองคการบริหารสวนตำบลในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๓ 

พันธกิจ : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 2.4 :  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน 

ใหเปนท่ีประจักษ 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำใหการมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค
สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงจัด
ใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญ
และกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการ
สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยู
เย็นเปนสุข 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน กุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคณุคาแหงความดีมากย่ิงข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจำนวนไมนอยกวา 10 คน/ป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษผาน
ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตำบลทานาว เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลทานาว สื่อสังคม 
(Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๔ 

1. ชื่อกจิกรรม : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวม 
         ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญในการพัฒนา
สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี 
ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปน
แบบอยางแกประชาชนตำบลทานาว ผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว
อยางสม่ำเสมอ องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตาน
การทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยการมอบใบประกาศเกียรติคณุเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชนใหกับ
องคการบริหารสวนตำบลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลทานาวมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคณุคา
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 3.2 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลทานาวตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลทานาวมี
คานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบรหิารสวนตำบลทานาว 
 - ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตำบลทานาว ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาใน
การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
 6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการคัดเลือกและได
คะแนนสูงสดุ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๕ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลทานาวมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๖ 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมจีิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวมตามท่ี
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ให
การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปน
ขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนำในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผูที่
ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุใน
ทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใหการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เปน
ประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
 3.3 เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานดานศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 
 เดก็ เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ตำบลทานาว 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 
 6.3 จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคบับัญชา ดังน้ี 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพื้นบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 6.4 ดำเนนิการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๗ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๘ 

พันธกิจ : การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
กลยุทธ 2.5 : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการประเมินที่
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น
ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ
องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่
นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ
ผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน
การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนา
วิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มคีวามโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบรหิารทองถิ่นท่ีมีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทกุสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๔๙ 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับเพิ่มเติม” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาวใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตำบลทานาว เนื่องจากเห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่
จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะ
ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แลว องคการบริหารสวนตำบลทานาวยังให
ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยมีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดนิ ในการตรวจสอบบัญชแีละงบการเงนิประจำป ไดมอบหมายให
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสำนักงานการตรวจเงนิแผนดิน 
กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน     
นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะ
ดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต 
และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด โดยจัดทำกิจกรรม “การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับเพิ่มเติม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรบัทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (เพ่ิมเติมฉบับที่ 2)(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 - ทุกสำนัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลกัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๐ 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตำบลทานาว มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคดิเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคำรองเรียนผานชองทางตางๆ 
ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผดิชอบการรับเรื่องรองเรยีนประจำองคการบริหารสวนตำบลทานาว รวมถึง
จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรบัทราบ
หรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 
 6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรยีนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและ
ใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาวตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๑ 

1. ชื่อมาตรการ : กิจกรรม “การจัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเร่ืองรองเรียนการทุจริตในองคกร 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ
มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 
2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มธีรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงได
จัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนรองเรียนรองทุกข ทั ้งนี้ เพื ่อให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอ
รองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสอง
และเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ยึดมั่นในคณุธรรมจริยธรรม
ทีด่ีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเรว็ โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว  อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบความผิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 6.3 กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชองทางการ
รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่
เปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคบืหนาของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๒ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๓ 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เปนหนวยงานในการใหบริการประชาชนอยางใกลชิด สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามา 
  มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พันธกิจ : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
กลยุทธที่ 3.1 : จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลทานาว” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววาภายใตบังคับ
มาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
 และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมี
สวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองคการบริหารสวนตำบลทานาว วาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตำบลทานาว เรื่อง คาธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนา
ขอมูลขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลทานาวขึ้น 
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร จำหนาย   
จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
  3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอื่น 
  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จำนวน 1 แหง 
 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตำบลทานาว วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2560 - 2564 จำนวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทานาว เรื่องคาธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรองสำเนาขอมูลขาวสารของ
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลทานาว จำนวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคำรองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ภายในองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 6.3 จัดทำรางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25561 - 2564 เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
 6.4 จัดทำรางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๔ 

 6.5 จัดทำรางแบบคำรองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว  

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตำบลทานาว ณ สำนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลทานาว 
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสำหรับอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๕ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครฐัทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการที่ดี
และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานที่จำเปนตองมีในทุกหนวยงาน 
โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ี
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ
ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและ
เหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ
ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากย่ิงขึ้น 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบรหิารสวนตำบลทานาวใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทำงาน
ที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลทานาวมีความโปรงใสในการทำงานมากย่ิงขึ้น จึงไดจัดกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลและตัวแทนชุมชนไดรับรู
สิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลว
จะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับภาคประชาชนใหมี
ความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทำงานและมี
ความรูเก่ียวกับสทิธิในการเขาถงึขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูเขารวมอบรม   จำนวน  90  คน 
 (ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จำนวน 80 คน) 
 ผลการเรียนรูเฉลี่ย   รอยละ  80 
 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 ข้ันตอนที่ 1 สำรวจความตองการอบรม 
 ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 3 ดำเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนที่ 4 วัดผลความรู 
 ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๖ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนผูเขารวมอบรม 
 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๗ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลทานาว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวย
ประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การ
เผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลทานาวไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลทานาวรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาที่ใหบริการประจำและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายประชาสมัพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๘ 

พันธกิจ : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
กลยุทธ 3.2 : การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

 

1. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลทานาว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการ
ประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ
โดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรบัการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสำหรับรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนำมาเปน
ขอมลูในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตำบลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวน
ไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา
และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน 
 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังน้ี 
 6.1 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 054 - 600524 ทางโทรสารหมายเลข 054 – 600521 ตอ 23 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๕๙ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาว  

9.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๐ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนหนวยบริการและอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนโดยใหบริการแก
ประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต การคมนาคมและขนสง การเกษตร การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มี
มาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรบัปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมท้ังเปนชองทาง
ที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดกำหนด
มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการรองเรียน เพ่ือแกไขปญหากระบวนการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตำบลทานาว 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มชีองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนที่ตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการผูปวย ศนูยบริการสาธารณสุของคการบรหิารสวนตำบลทา
นาว 

- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
- ผาน facebook ศูนยบริการสาธารณสุข กองการแพทย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

  

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้งจะตองมี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตอง
เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรยีนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจรติ 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

9. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๒ 

พันธกิจ : การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
กลยุทธที่ 3.3 : การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 
องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังน้ัน เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทานาวในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการบรหิารสวนตำบล 
มีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตำบลทานาว โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาวขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาวและแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหาร
สวนตำบลทานาวใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองคการบริหารสวนตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลทานาวกำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว จำนวน 35 คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตำบล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาวมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลทานาวเพ่ือ
เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาวและรางแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตำบลทานาวเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาวความตองการของ
ประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทานาว ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตาน
การทุจริต 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๓ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทบทวนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอำนาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมีจำนวน
หลายฉบับดวยกัน ทำใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและการมีสวนรวมของประชาชน
ตอการกระจายอำนาจ องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดจัดทำโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตำบลประจำป 2560 - 2564 ข้ึน เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการ
กระจายอำนาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อเผยแพรความรู
ใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ
พัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 อีกทางหนึ่งดวย 

4. เปาหมาย 
 ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชนแพทยประจำตำบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จำนวนไมนอยกวา 
600 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
 5.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
 5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกำหนดตารางการฝกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 5.5 ดำเนนิโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณ 
 15,000 บาท /ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจาย
อำนาจและเปนการสรางทัศนคตท่ีิดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๔ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา อบต. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทานาวไดดำเนินการโครงการตาง ๆ ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และ
โครงการตาง ๆ ที่องคการบริหารสวนตำบลทานาวดำเนินการไปนั้น อาจเปนไปเพื่อสนองความตองการของประชาชนโดย
สวนรวม หรือสนองความตองการของประชาชนกลุมหนึ่ง หรือเปนไปเพ่ือสอดคลองกับนโยบายที่ผูบริหารกำหนดขึ้นซึ่งไมอาจ
ทราบไดวาผลสำเร็จหรือผลกระทบที่ไดรับภายหลังท่ีดำเนินการไปนั้นเปนอยางไร สามารถแกไขปญหาของประชาชนไดตรงจุด
หรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงเปนกระบวนการหนึ่งที่สามารถทราบถึงความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวตอประชาชน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลทานาว จึงไดจัดทำโครงการ “ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. เพื่อ
ประเมินผลสำเร็จที่ไดดำเนนิการโครงการตาง ๆ  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหทราบความสำเร็จของการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 3.2 เพ่ือใหทราบปญหาหรือผลกระทบที่ไดรับภายหลังดำเนินการโครงการตาง ๆ  
 3.3 เพ่ือใหทราบความเห็นของประชาชนที่มีตอโครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนตำบลทานาวทั้ง 7 หมูบาน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 สำรวจขอมูลผลการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลทานาว โดยแยกเปนรายยุทธศาสตร 
 5.2 เขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการอนุมัติงบประมาณในการดำเนินการ 
 5.3 ดำเนนิการจางเหมาบุคคลภายนอกเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 5.4 สรุปผลการติดตามและประเมินผล เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 5.5 สรุปผลการประชุมเสนอตอผูบริหาร และสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 ไดทราบความสำเร็จของการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวในหวงท่ีผานมา 
 9.2 ไดทราบปญหาหรือผลกระทบที่ไดรับภายหลังดำเนินการโครงการตาง ๆ  
 9.3 ไดทราบความเห็นของประชาชนที่มีตอโครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๕ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำ
ผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหาร
สวนตำบลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดจัดทำกิจกรรมเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.
เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริม
ใหองคการบริหารสวนตำบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวน
ตำบลทานาวและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 3.3 เพ่ือดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประเมินผลกับประชาชนตำบลทานาว จำนวน 7 หมูบาน (ไมนอยกวา 350 คน) 
 4.2 ติดตามผลโครงการท่ีไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบรหิารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประสานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ทานาว 
 6.2 จัดสงขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. ใหแกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ฯ 
 6.3 จัดการประชุมเพื่อสรุปผลการติดตาม 
 6.10 สรุปรายงานผลเสนอตอผูบริหาร และสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลดีขึ้นเมื่อเปรยีบเทียบกับปที่ผานมา 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๖ 

ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐใหมี 
 ประสิทธิภาพ 

พันธกิจ : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
 สวนทองถิ่น 

กลยุทธที่ 4.1 : มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กำหนด 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทานาว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตอง
มีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายใน
มาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั้งยังเปนแนว
ทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทา
นาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองคการบริหารสวนตำบลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหาร
สวนตำบลทานาว 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตำบลทานาว 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงาน
ดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๗ 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด เพ่ือให
มั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชำระลดนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๘ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ
หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงนิและบัญชี
และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลมุงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ
หนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาวพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายใน    
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลทานาวขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด
และคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซำ้ซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงนิหรือดานอื่นๆ ที่อาจ
มีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจและ
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลทานาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพื่อสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลและผูบรหิารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว/ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๖๙ 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทกุกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่วางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๐ 

พันธกิจ : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
  สวนทองถิ่น 

กลยุทธที่ 4.2 : การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 
ตามชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง
ความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน 
ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน
มีการทำงานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง 
มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรบัปรุงแกไขการทำงานขององคกร
ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตำบลทานาว 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพื่อให
ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลตำบลทานาวภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทำรายงาน
แสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนำเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสำเนา
รายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลงัและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาวเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ
รฐัธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการ
บริหารสวนตำบลทานาวจึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการใน
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสใน
การไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบรหิารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐ
มากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการบริหารสวน
ตำบลทานาว 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทานาวใหเกิดการพัฒนาได
อยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปน
กรรมการ แตองคการบริหารสวนตำบลทานาวใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่และตัวแทน
ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลงั องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลทานาว มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและไม
เกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๒ 

พันธกิจ : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
  สวนทองถิ่น 

กลยุทธที่ 4.3 : การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญที่ใช
สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา
รวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ
นาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคการบรหิารสวนตำบลและลดการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวม
เปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได      
อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 
 สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตำบลทานาว จำนวน 7 คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.1 จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางโครงการ
ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (เพิ่มเติมฉบับที่ 2)(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดย องคการบรหิารสวนตำบลทานาว                   ๗๓ 

พันธกิจ : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
  สวนทองถิ่น 

กลยุทธที่ 4.4 : เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน 
           เพื่อตอตานการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตในองคกร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครฐัไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนที่ทุกภาคสวนในสังคม

จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา
ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี     
สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตำบลทานาว 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ ปายประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดำเนนิการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 

 


